6. melléklet
az onkormdnyzat fenntartasdaban Iévo kozoktatdsi intézmények tovabbi fenntartdsdarol szolo
72012, (V. 15.) szamut dnkormdnyzati hatdarozathoz

MEGALLAPODAS
KOZALKALMAZOTTAK ATVETELEROL

amely létrejott

a Kisujszallasi Reformatus Egyhazkozség (cime: 5310 Kisujszallas, Kalvin u. 1.,
képviseldje Szilagyi Gabor elnoklelkész és Okrds Janos gondnok), mint fenntartd (a
tovabbiakban: Fenntarto),

valamint

Kisujszalldis Varos Onkormanyzata (székhelye: 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.,
addszama: 15732695-2-16, torzskonyvi azonositd szama: 732693, képviseldje: Kecze Istvan
polgarmester) mint kozszolgaltatds elldtasara kotelezett Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat),

egylittesen mint szerzodo felek (a tovabbiakban: Felek) k6zott az alabbi tartalommal.

I. Preambulum

A Felek megallapitjak, hogy kdzottik 2012, majus ...-¢n megallapodas jott [étre Kisujszallas
varos egyes oktatasi és nevelési intézményei fenntartdi joganak atadasara (a tovabbiakban:
alapszerz0dés). Az alapszerz6dés 12. pontja alapjan Felek az intézményekben dolgozo
személyek atvételérdl és tovabbfoglalkoztatasanak feltételeirdl jelen szerzddést kotik.

II. A megallapodas targya

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés hatalybalépése esetén az
Intézmények jelenlegi kozalkalmazottai kozil a fenntarté a koézalkalmazottak
jogallasarol 1992. eévi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § -a szerinti
atadas keretében {6t munkaszerzddéssel ¢és fenntartd nem allami fenntartdi
statuszabol és a Munka Torvénykonyve alkalmazasabdl takadd eltérésekkel
tovabbfoglalkoztat, amennyiben a kdzalkalmazott ezt elfogadja. Az atadéas napja 2012.
augusztus 30. napja, feltéve, hogy a jelen szerzédés szerinti feladat ellatdsa ezen a
napon ténylegesen a Fenntart6 sajat neve alatt megkezdddik.

II1. Az atadas részletes szabalyai

2. Ha a kozalkalmazott a Fenntartonal térténd tovéabbi foglalkoztatasdhoz hozzajéarul, a
Fenntarté koételes a kozalkalmazottal munkaszerzddést kotni. A munkaszerzodés
megkotése soran a Fenntartdt koti a Kjt. 25/A. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott
tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval
lehet eltérni. Az Onkorményzat az 4tadds napjaval koteles irasban értesiteni a
kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony Kjt. 25/A. § (1) bekezdés szerinti
megszinesérol.

3. A Felek rogzitik, hogy a Kjt. 25/A. § szerinti szervezeti egységen, melyet az
Onkormaényzat 4tad, az alapszerzddés 1. pontja szerinti Intézményeket egyenként és
kiilon-kilon értik, és az 4tadds csak és kizardlag a jelen szerzddés mellékletében



10.
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szem¢e¢ly  szerint, intézményi  bontdsban  megnevezett, az Intézménynél
szerzddéskotéskor foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozik.

A Kjt. 25/A-25/B. § -a szerinti eljardsnak a munkavallaldi érdekképviselettel torténd
egyeztetését, valamint a sziikséges eljarast az Onkormanyzat koteles elvégezni,
melyben a fenntarto a jogszabaly szerint szitkséges nyilatkozatokat megteszi. Igy az
Onkormanyzat 2012. janius 30-ig, de legkésébb az atadast megelézéen harminc
nappal korabban tdjékoztatja az érintett kozalkalmazottakat, a munkaltatonal
képviselettel  rendelkezé  szakszervezetet ¢s a  kozalkalmazotti  tanéacsot
(kozalkalmazotti képviseldt) az atadas iddpontjardl, okdardl, a kodzalkalmazottakat
érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl, tovabba a szakszervezettel ¢s a
kozalkalmazotti tanaccesal (kdzalkalmazotti képviseldvel) konzultaciot kezdeményez a
kozalkalmazottakat érint6 tervbe vett egyeb intézkedésekrol.

A fenti tajékoztatdssal egyidejiileg az Onkormanyzat és a Fenntartd kételes irdsban
tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a kdzalkalmazott
foglalkoztatdsat a Fenntartdé biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi
toglalkoztatast biztositd munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozo ajénlatot,
tovabba azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony
létesitését kovetden a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

A kozalkalmazott a fentiekben meghatdrozott tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott
15 (tizendt) napon beliil az Onkorményzatnak irasban nyilatkozik, hogy a Fenntarténél
torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzdjarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt
hataridon belil nem nyilatkozik, Ggy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozzd a
tovabbi foglalkoztatasdhoz.

Ha a kdzalkalmazott az dtvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz nem
jarul hozza, az Onkorméanyzat az atadds napjaval koteles irdsban értesiteni a
kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl, valamint koteles a
koézalkalmazott szamara a Kjt.-ben megallapitott végkielégitést - hatarozott ideji
jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdeésében meghatirozott atlagkeresetet -
megtizetni.

IV. Jogok és kitelezettségek

A Fenntarté véllalja, hogy az atadasra keriilé kozalkalmazottak részvételi jogat az
atvett Intézménynél a jogszabalyok szerint biztositja.

Az atvett kozalkalmazottak vonatkozdsdban a Fenntartdnal létesiilt munkaszerzodés
alapjan a kozalkalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpotlékainak és egyéb
bérelemeinek egylittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mérték(, mint az atadést
megelozden irdnyado illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv szerzodés
alapjan  jaré illetménypotlékainak egytittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitdsanak alapjaul szolgalé korilmény a
munkaszerz6dés megkdtését kdvetéen mar nem all fenn. A személyi alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetdek.

Az  atvett kozalkalmazottak  vonatkozasaban: a  hatarozatlan id6tartamu
kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltéré torvényi rendelkezés hidnydban - a
Fenntarténdl hatérozatlan id6tartamu jogviszonyt kell [€tesiteni; teljes munkaidében
torténd foglalkoztatds esetén a Fenntarténal teljes munkaidds jogviszonyt kell
1étesiteni; a Fenntarténal 1étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kétheto ki.
Az atvett kozalkalmazottak vonatkozésaban a Fenntartonal Iétesitett munkaviszonyra a
Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a



kozalkalmazottnak az Intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét
ugy kell tekinteni, mintha azt a Fenntartdnal téltétte volna el.

12. Ha az éatvett kozalkalmazottak vonatkozasaban a munkaszerzdédés megkotésével
létesitett jogviszony megszlinése, illetve megszintetése esetén a kozalkalmazottat
felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az Intézménynél és a
Fenntartonal jogviszonyban toltdtt 1dé egylittes tartaménak figyelembevételével, a
jogviszonyra irdanyad6 szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettél eltéréen a
felmondasi id8, valamint a végkielégités mértékét az Intézménynél €s a Fenntartonal
jogviszonyban toltétt id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az
atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az az atvett
kozalkalmazottra nézve kedvezdbb.

13. A Fenntarto a kozalkalmazottnak az Intézménynél fennallt jogviszonybol szadrmazo
igényéért, vagy ezen jogviszony megsziinésébdl eredd igényért nem felel, a Fenntartd
nem az Intézmény munkéltatdi jogutddja, az Intézménynél fennallt jogviszonybdl
szarmaz6 igényt az Onkormanyzattal szemben lehet érvényesiteni.

14. Felek megallapodnak, hogy amennyiben az alapszerzédés megsziinésekor hatalyos
jogszabalyok alapjan az Onkormanyzat alapszerzédésben rogzitett visszavételi
kotelezettsége 1ép életbe az alapszerzddés 1. pontja szerinti Intézmények
vonatkozasdban, az ahhoz sziikséges létszamban a Fenntarto alkalmazottai kozil
azokat, akiket a Fenntartd jelen szerz6dés alapjan atvett, az Onkormanyzat tovabb
toglalkoztatja.

15. A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzodés megsziinésekor az Onkormanyzat
visszavételi kotelezettsége esetén az altala visszavett Intézmény vonatkozdsaban az
Onkormanyzatot tenntartasi, mig az atadott foglalkoztatotti létszam vonatkozéaséban
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli a Munka Torvénykonyve vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelden (jelenleg 86/B - 86/E. §).

16. Az Intézményben foglalkoztatott pedagogusok kotelezd oOraszamara, tilmunka
dijazésara, poOtszabadsagara a kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni. A pedagogusok munkabére és podtléka nem lehet kevesebb az azonos
feladatot ellatd kozalkalmazottaknak jaro illetmény és potlék legkisebb mértékénél.

Kisujszallas, 2012. majus ......

Onkorményzat Fenntarto



