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Bevezetés

Hagyomanyos értelemben a mentor szé jelentése: partfogd, nevel6 személy, aki bolcsességével és
tuddsdval partfogoltjat elkiséri a tudas megszerzésének Utjan. Tdmogato és problémamegoldd attitlid
jellemzi, de nem cselekszik a partfogolt helyett, annal inkdbb annak érdekében. A megfogalmazdasbdl
latszik, hogy alapesetben ez leginkdbb egy aktiv tanar-didk viszonynak felel meg, amely egy konkrét cél
érdekében, adott targyi és id6i keretek kozott, meghatdrozott eszk6zok és képességek birtokdban
(mindkét fél részérdl) jon létre, kozéppontjaban a kapcsolat all.

A mentoralasi tevékenység céljai

- intézményi célok
o tanulmanyi eredmények javulasa, lemorzsolddas csokkentése,
o tovabbtanulas eredményességének javitdsa
o a partneri elégedettség novelése
O agimnaziumi agazati képzés népszerl(sitése
- tanuldkra megfogalmazott egyéni fejlesztési célok
o kognitiv képességek fejlesztése
a személyiség és kulcskompetencidk fejlesztése
tantargyi fejlesztés, akdr tehetséggondozas, akar felzarkdztatas viszonylataban
az egyéni el6rehaladas problémainak feltarasa és kezelése
palyaorientacié tdmogatdsa
egészséges életmaddra nevelés
kommunikacids készségek fejlesztése
tanuldsmaddszertani tamogatas
altaldanos miveltség mélyitése
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érdeklSdési kor szélesitése
Id6beli hatalyossag

A mentorprogram a 2025/2026. tanévtsl felmend rendszerben kerul bevezetésre, elsGsorban a
tagozatos gimnaziumi képzésben részt vevé tanuldkra fdkuszdlva. A személyi feltételek
biztosithatdsaga esetén ez kiterjesztésre kerdl a teljes gimnaziumi agazatra.

A résztvevik kore

- amentoralasba bevont tanuldk:
o agimnaziumi, elsésorban a tagozatos képzésbe bekapcsoldédd tanuldk
o megfelel6 szamu mentor esetén a mentor programba valé bekapcsolddas lehet&sége
a gimnaziumi dgazat minden tanuléja szamara biztosithato
- amentorok
o agimnaziumban oktatd pedagdgusok sajat vallalasuk alapjan



A mentorvalasztas szabalyai

A 9. évfolyamos didkok az elsG félév lezardsakor valaszthatnak mentortanart az 6ket tanito,
mentoralast vallalé kollégak korébdl.

A tanuld a sorrendiség feltlintetésével tobb lehetséges mentortanart is megjeldlhet.

A tagozatos didkoknak kételez6 (elvart), a nem tagozatos gimnaziumi tanuldknak nem kotelezé
(lehet6ség), de a kapacitastdl fuggéen erdsen ajanlott a mentorvalasztas, mint egyedi
tdmogatasi lehetdség.

A tagozaton tanuld didkoknak lehet8ség szerint a kiemelt targyat tanité pedagdgusok koziil
célszer( valasztani.

A pedagégusok a jelentkezések szama és a terhelhet6ségiik figyelembevételével fogadjak a
tanuldk jelentkezését (pedagogusonként 3-5 f6 a javasolt létszam) - a pedagdgus dont.
Amennyiben a kivant mentortandr mar nem tudja fogadni a didkot, a sorrendben kévetkezé
kolléga kovetkezik.

A mentorvdlasztds koordindldsat az osztalyfénokok bevondsaval az intézményvezetés kijelolt
tagja végzi.

Minden tanév végén megtorténik a program értékelése pedagdgus és partneri részrél (partneri
kérdgiv). Dontés a folytatasrol, vagy a mentorvaltas kezdeményezése.

Tanév végén a mentoralt és a mentor is kezdeményezheti az intézményvezetés kijelolt tagjanal
a mentorvaltast, melynek okat indokolni kell.

A mentorvalasztas és a mentoraldasi munka javasolt menetrendje

A 9. évfolyamos tanuldk és a szll6k tajékoztatasa a mentorvalasztasrdl az els6 félév zarasat
kovetBen osztalyf6noki drakon illetve tajékoztatd levélben / elszor 2026. februar

A tanuld és szil6 nyilatkozik arrdl, hogy kivan-e élni a mentorvalasztas lehetGségével. A
nyilatkozatban megnevezi azokat a mentorokat, akikkel egyutt kivan m(ikédni / elszér 2026.
februar

A beérkez6 kérések és a tanari vallalasok alapjan az intézményvezetés kijelolt tagja kialakitja a
mentor - diak parokat / el6sz6r 2026. februar

A mentor és a tanuldk kdzos munkaja / folyamatos, elGszor 2026. marciustdl

Minden tanév végén megtorténik a program értékelése pedagdgus és partneri részrél. Partneri
elégedettség mérése. Dontés a folytatasrdl. / elGsz6r 2026. janius

A mentoralas konkrét megvaldsitasi lehetdségei

az egyéni fejlesztési célokkal osszefliggésben iskoldban, vagy iskolan kiviil szervezett egyéni
vagy csoportos foglalkozasok tartasa, példaul...
o tanulmanyi elémenetel folyamatos figyelemmel kisérése, félévente kdzos értékelése,
kovetkez6 id6szak célkitlizéseinek meghatarozasa
egyéni segitségnyujtas (felzarkoztatas)
tehetséggondozo foglalkozasok
az érdeklGdési korrel 0sszefliggd iskolai (pl. Gyermekeink Mdveltségéért Alapitvany)
vagy kilsé palyazati lehetGségek feltardsa, a palyazat elkészitésének tdmogatasa
projektmunka
el6adasok szervezése meghivott el6addkkal



rendhagyd 6érak szervezése, lebonyolitasa

palyaorientaciéval kapcsolatos tevékenységek tdmogatdsa
altaldnos miveltség elmélyitését tdmogatd tevékenységek
helytorténeti ismeretek gyarapitasa (pl. mizeum latogatas),
0nall6 feladatvallalds tamogatasa

élményszerzés

szocialis kapcsolatok mélyitése (jatékok), elfogadas tamogatasa
problémamegoldas

stb...
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A foglalkozasok gyakorisaga

- Afoglalkozdsok mentoraltra vonatkozé gyakorisaga — fliggetlenil a kapcsolddé tevékenységtdl
- legaldbb havi rendszerességu, id6tartama minimum 1x45 perc.

- Ertelemszeriien a foglalkozas jellege alapjan ettél felfelé el lehet térni (pl. el6add hivasa,
kirandulas, egyetem nyilt nap latogatas).

- Amennyiben egy foglalkozas szakmai id6tartama meghaladja a 90 percet, a kovetkez6 hdénap
foglalkozasa kihagyhatd.

- A foglalkozasok tarthatdk az azonos érdekl6dés(i tanuldknak csoportosan, akar minden
érintett tanulénak egyszerre.

- LehetGség van a mentorok Osszefogasara, a tanulék érdekl6désére szamot tarté azonos
témaban kozos foglalkozas (pl. el6adds, kirdndulas) megtartasa is lehetséges.

Eredményesség, dokumentacio
A mentori munka eredményességének mutataéi:

- Mentortanari beszamolé: a mentori tevékenységek rovid osszefoglaldsa, tanuldi jelenlétet
igazolé dokumentum, az eredményesség értékelése a tanév végén (elkészités id6pontja a TER
értékeléshez vald beszamithatdsag figyelembevételével) — formanyomtatvany szerint.

- Tanuldi és/vagy szulSi visszajelzések a mentoraciés rendszer hasznossagardl,
eredményességérdl (szamskalas és szoveges kérdbiv) — iskolai kérdbiv szerint.

- Fotédokumentiacio, nyilvdnossag biztositasa (lehetbség).

Kisujszallas, 2026. 02. 19.



